
	
GRILLE	OBSERVATIONS	

L’observation	a	toujours	une	intention.	
Pour	répondre	aux	questions	suivantes	:		

A-t-il	réussi	?	Qu’a-t-il	compris	?		
Comment	a-t-il	fait	pour	y	arriver	?		

OBSERVER	QUOI	?		
Des	compétences	:	des	connaissances,	des	capacités,	des	attitudes	

Connaissances,	capacités	=	des	savoirs	
Capacités,	attitudes	=	des		procédures,	des	démarches	

Autonomie,	engagement	dans	la	tâche	 Compétence	dans	le	domaine	de	la	
langue		

Compétence	dans	le	domaine	
technique		

Compétence	dans	le	domaine	
numérique		

Quelle	attitude	?	ose	s’engager	?		
se	trompe,	recommence	?	tâtonne	?		

Entre	en	communication	avec	les	
autres	?	

Utilise-t-il	des	outils	pour	réaliser	
son	objet	?	

Sait-il	utiliser	correctement	la	tablette	?	

Echange	avec	son	binôme	?		 Prend	l’initiative	d’un	échange	?	 Quelle	procédure	opératoire	
choisie	?	procède	par	étape	?	par	
quoi	il	commence	?	

Quel	choix	fait-il	pour	sélectionner	ses	
photos,	ses	vidéos	?	

Va	demander	de	l’aide	?	questionne	les	
autres	?	

Utilise,	réemploi	le	vocabulaire	
technique	apporté	par	les	formateurs	?	

Utilise-t-il	le	dessin	pour	résoudre	
un	problème	?	pour	représenter	
son	objet	?	

Utilise-t-il	les	procédures	apportées	par	
les	formateurs	?		

Se	débrouille	seul	?		 Sait	dire	ce	qu’il	a	fait	?	
Réalise	le	travail	demandé,	va	jusqu’au	
bout	dela	tâche	?	

Sait	dire	comment	il	a	fait	pour	réussir	?	 S’aide-t-il	de	la	la	fiche	technique	?	

	

Groupe	3	:	réaliser	un	aurasma	avec	la	
tablette	numérique		

Pour	réaliser	leur	aurasma,	les	collègues	devront	:	
	
- Réaliser	le	montage	de	l’objet	(ici	:	La	grande	fabrique	de	mots)	pour	avoir	un	support,	une	action,	une	réalisation	à	filmer	
- Utiliser	un	appareil	numérique	:	la	tablette	(ici	l’ipad),	
- Oser	s’engager	dans	l’action,	dépasser	leurs	craintes	et	leur	à-priori	
- Travailler	à	deux,	partager,	échanger,	coopérer	
- Connaître	et	mémoriser	les	termes	techniques	apportés	par	les	formateurs	
- Comprendre	et	appliquer	quelques	procédures	techniques,	respecter	l’ordre	des	consignes	

	

Choisir	qui	vous	voulez	
observer,	ce	que	vous	

voulez	observer		

Choisir	le	moment	où	
vous	allez	observer		

Collecter	les	témoignages	
de	leurs	progrès,	leurs	

ressentis			


